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Innledning

» A vaere en baerekraftig virksomhet er en forutsetning, fordi;

Baerekraftmalene er noe hele verden er samlet om

Oppfyllelse av baerekraftmal sikrer en bedre verden og et bedre lokalsamfunn

Kunder vil forvente at bedrifter tar baerekraftsansvar, og velge vekk de som ikke gjor det
Baerekraft er god markedsfgring og bygger et positivt omdgmme

Myndigheter stiller klare og strengere krav i form av lover og regler

En tydelig baerekraftprofil forventes av medarbeidere og skaper stolthet

* | Norsk Bildelsenter AS sa tillegges ansvaret for Beerekraft til daglig leder.
* Spgrsmal / kommentarer rettes til: baerekraft@bildeler.no
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Barekraft i Norsk Bildelsenter AS...

» Baerekraft for Norsk Bildelsenter AS (Bildeler.no) er a ta et medansvar for klima,
miljd og menneskers sosiale forhold. | dette sa fokuserer vi i vart baerekrafts arbeid
pa utvalgte omrader tilknyttet kjernevirksomheten med konkrete tiltak som bidrar til
en mer beerekraftig utvikling — i samsvar med et utvalg av FNs Baerekraftmal.

« Vi forholder oss til Apenhetsloven, herunder gjennomfgring av
aktsomhetsvurderinger og oppfalging av risiko med tanke pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Norsk Bildelsenter AS
benytter https://www.protencon.ai for Iepende risikovurderinger relatert til
leverandgrer og juridiske personer involvert i var virksomhet.

* Vi gnsker a vaere apne og transparente om vart arbeid med baerekraft. Dersom det
er spgrsmal eller kommentarer til dette, sa kontakt oss gjerne
pa baerekraft@bildeler.no.
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Miljg og Klima

RENT VANN OG GODE *J  REN ENERGI BAREKRAFTIGE ANSVARLIG
SANITARFORHOLD | TILALLE 1 {m&immuu 1 FORBRUK 06

Bildeler.no har foretatt GHG utslipps analyser i flere ar. ALy i

Analysene viser at ca.95% av “vare” utslipp kan tillegges . | ‘Eéﬁ

eksterne transportgreres distribusjon av varer; inn og ut | n

av vart lager. Vi har liten pavirkning pa disse utslippene. T - =

. . . . . . 1 KLIMAENDRINGENE 1 HAVET 1 LAND
Vart viktigste bidrag til Miljg og Klima er moderne
emballasje I@sninger som reduserer bruk av papp pg papir. @ . -
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Sosiale Forhold

Bildeler.no har et aktivt forhold til sosial baerekraft; i det daglige
pa arbeidsplassen og i lokalsamfunnet. Vi har satt mal pa dette
omradet i trad med FNs Beerekraftmal; 3, 5, 8, 10 og 11:

* (ke andelen medarbeidere av «underrepresenterte» grupper

fra ar til ar. UTRYDDE 60D HELSE 06 60D LIKESTILLING
« Employer Net Promoter Score (eNPS) pa minimum 50 L i L VIDANNIG HELOANEE

* Bidra med samfunnsansvarlige aktiviteter og st@tte til : i
lokalmiljget 4 \

Basert pa malsettingene sa arbeider vi med fglgende konkrete

tiltak: 8ANSTENDIGARBEID 10 MINDRE AA BAREKRAFTIGE 16{’%[3‘%5&%2:‘%1[‘
0G OKONOMISK ULIKHET I6 VIPEY

* Bidra til medarbeideres fysiske og mentale helse gijennom VERST

deltakelse i bedriftens Helseforsikring samt oppfordring og
tilgang til fysioterapi og trening i arbeidstiden.
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* Gjennom dagli% ledelse og rekruttering; bidra til mangfold,
inkludering og likestilling

* Det er etablert en varslingstjeneste for medarbeidere
giennom; www.lumgo.com

* Etterfglge Apenhetsloven
* Ansvarligheti henhold til loven er forankret i Styret og Ledelse

* Aktsomhetsvurdering av egen virksomhet og leverandgrer foretas
Igpende i samarbeid med https://www.protencon.ai
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eNPS Benchmarking Petiod SompRy e
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Samfunnsansvar - lokalt

* Bildeler.no samarbeider og bidrar med
midler til Frisk Asker BAMSEFONDET.

« BAMSEFONDET har som formal a jobbe
for a minske ulikheter i lokalsamfunnet — i
trad med FNs beaerekraftmal nr.10 (Mindre
ulikheter).

* Samarbeidet med BAMSEFONDET skal
bidra til at barn og unge i Asker- og Lier
regionen, som av ulike grunner faller
utenfor; skal fa mulighet til a delta i idrett
og aktivitet samt arrangementer i Varner
Arena.




@Dkonomisk Vekst

* Bildeler.no etterstreber: e T

0G OKONOMISK
VEKST

« A sgrge for effektiv bruk av energi og andre innsatsfaktorer M

« Ainngd gode leverandgravtaler ‘I'

A sikre en en sa kostnadseffektiv, miljpmessig og optimal

produksjon som mulig
* A sgrge for mest mulig effektiv og billig transport/logistikk 1 :::‘;;':':(";G
« A kontinuerlig forbedre driften gjennom teknologiske Igsninger PRODUKSJON

« A systematisk arbeide for et s godt arbeidsmiljg som mulig — en
forutsetning for hgy verdiskapning
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Norsk Bildelsenter AS

APENHETSLOVEN
Rapport pr Mars, 2026
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GENERELT

* Norsk Bildelsenter AS (Bildeler.no) er et norsk selskap, etablert i 1990.
* Vier lokalisert med kontor, lager og butikk pa Lierskogen i Lier kommune.

» Viselger bildeler til det norske forbruker- og verksted markedet.
 Salget foregar via var nettbutikk og fysiske butikk samt oppsgkende salg.

* Produktene produseres i Asia, USA og Europa.
 Vare leverandgrer er i all hovedsak europeiske, med Danmark og Tyskland som st@rst

 Logistikk og Varedistribusjon er en vesentlig del av var virksomhet.
 Vare viktigste samarbeidspartnere her er; Posten Bring og Postnord

 Vare kontrakter fglger bransje standarder

* Vi har arbeidet med aktsomhetsvurderinger i henhold til OECD's retningslinjer siden
1.1.2022. Apenhetsloven og plan for arbeid med denne er behandlet og godkjent i
styremgter; senest 17. mars, 2026. Daglig leder har det overordnede ansvar for
overholdelse av loven — inkludert oppfglging av arbeidet og rapportering. Fokus for
arbeidet er a fremme var egen og vare leverandgrers respekt for menneskerettigheter

-.0g.anstendige.arbeidsforhold......cwwmimn



VARE AKTSOMHETSVURDERINGER — METODE, FUNN og TILTAK

* Aktsomhetsvurderinger i Norge

 Vivurderer risikoen ved virksomheten som sveert lav, og har ikke vurdert noen tiltak, na.

 Vihar de siste arene fokusert spesielt pa a gke andelen medarbeidere av «underrepresenterte» grupper
* Vigjennomfgrer anonyme medarbeiderundersgkelser hvert halvar. Disse har ikke avdekket brudd.

* Aktsomhetsvurderinger utenfor Norge

 Vivurderer lppende vare leverandgrer ut fra kriterier som omsetning, risikoomrade basert
pa ITUC's indeks og var egen Suppplier Code of Conduct. Ut fra dette har vi sendt ut
spogrreskiema med relevante spgrsmal. Vi har ogsa gjennomfgrt egne fabrikkbesgk. Basert
pa tilbakemeldinger sa har vi ikke sett noen grunn til a iverksette tiltak.

* Viregistrerer at leverandgrene har ulik praksis pa omradet. Svarene vi har fatt er tilfredsstillende og

tyder pa at menneskerettigheter tas pa alvor. Det er betryggende a se at mange gjennomfgrer
bedriftsbesgk som en del av oppfelgingen.

* Til 3 stgtte oss i dette arbeidet benytter vi https://www.protencon.ai
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